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บทคัดย่อ 

 

การศึกษาน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อ 1) ศึกษาระดับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  2) 

เปรียบเทียบการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปัตตานี 

จาํแนกตามคุณลกัษณะส่วนบุคคล เป็นการวิจยัเชิงปริมาณ  กรอบแนวคิดใช้แนวคิดและทฤษฎีของ

สํานักงานคณะกรรมการพฒันาระบบราชการ พ.ศ. 2555 ประชากร ได้แก่ บุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจงัหวดัปัตตานี จาํนวน 399 คน นาํมาคาํนวณหาขนาดกลุ่มตวัอย่าง โดยใช้สูตรทาโร่ ยา

มาเน่ ได ้จาํนวน 200 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการศึกษาคือแบบสอบถาม มีค่าความเช่ือมัน่เท่ากบั .987 

สถิติท่ีใช้ได้แก่ การแจกแจงความถ่ี  ร้อยละ ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน การทดสอบค่าที และ

วิเคราะห์ความแปรปรวนแบบทางเดียว 

ผลการศึกษาพบว่า 1)ระดบัการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาล โดยรวมอยู่ในระดบัมาก เม่ือ

พิจารณาเป็นรายด้านค่าเฉล่ียมากไปน้อย พบว่า อยู่ในระดับมากท่ีสุด 1 ด้านได้แก่ ด้านหลกัความ

รับผิดชอบ อยู่ในระดับมาก 9 ด้าน คือ ด้านหลักประสิทธิผล ด้านหลักคุณธรรม ด้านหลักการ

กระจายอาํนาจ ดา้นหลกันิติธรรม ดา้นหลกัการตอบสนอง ดา้นหลกัความโปร่งใส ดา้นหลกัความ

เสมอภาค ด้านหลักการมีส่วนร่วม และ ด้านหลักประสิทธิภาพ ตามลําดับ 2) เปรียบเทียบการ

บริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดัปัตตานี จาํแนกตามปัจจยั

ส่วนบุคคล พบว่า บุคลากรท่ีมี เพศ อายุ ระดับการศึกษา ตําแหน่ง และรายได้ ต่างกัน มีความ

คิดเห็นต่อการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหารองค์การบริหารส่วนจงัหวดัปัตตานี

แตกต่างกนัอยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั .05 

 

คําสําคัญ การบริหารงาน หลกัธรรมาภิบาล ผูบ้ริหาร 

 


